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填表日期：2026年 9月 14日 

國家城市 日本大阪 公司全銜 MINATOCREATE CO.,LTD. 
ミナトクリエイト株式会社 

公司簡介 

Minato Create Co., Ltd.主要從事不動產事業、航空機租賃

事業及飯店事業等多元業務,並持續拓展不 
同領域的事業發展。 
在飯店事業方面,公司負責經營台灣 Silks Hotel Group 旗
下的設計型飯店品牌「捷絲旅大阪心齋 
橋」。Just Sleep 以舒適、便利及融入當地文化為品牌特色,
致力於為來自世界各地的旅客提供具有地 
域特色的住宿體驗。 
2023 年,Just Sleep 正式進軍日本,並開設日本首間飯店

「Just Sleep 大阪心齋橋」。飯店以日本、特 
別是大阪與台灣文化融合為特色,位於大阪心齋橋,除了提

供舒適便利的住宿環境,也希望讓來自 
日本及世界各地的旅客,在住宿期間感受大阪與心齋橋獨

有的魅力。 
隨著飯店事業持續發展 ,2027 年預計開設第二間飯店

「Just Sleep SUITES 大阪心齋橋」。新飯店將採 
公寓式住宿型態,提供更適合中長期住宿旅客的空間與設

備,讓旅客能夠以更加自由、舒適的方式 
享受大阪的生活。 

公司網址 https://www.justsleephotels.com/osakaShinsaibashi/jp 

營業項目 旅宿業-飯店 員工數 15 

聯絡人員 洪玉娟 電  話 +81 662513666 

履歷投遞電郵 toby.hong@justsleephotels.com 

工作地點 
Just Sleep 大阪心斎橋 

〒542-0081 大阪府大阪市中央区南船場２丁目 9−15 

徵聘職位 1 櫃檯接待 徵聘員額 2名 

規定華語文能力

測驗通過等級 
□入門級（A1）   ■基礎級（A2）   □進階級（B1） 
□高階級（B2）   □流利級（C1）   □精通級（C2） 

資格條件 
學歷：高中職以上 

具備基本電腦操作能力；待人親切、能提供細心且有禮的
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服務；重視團隊合作；能依照現場狀況靈活應對並主動行

動；願意與海外旅客積極溝通。飯店業界未經驗者亦可。 

工作項目 

負責入住／退房、旅客諮詢、館內及觀光資訊介紹、訂房

管理、電話／Email對應、客房及銷售狀況確認、櫃台周

邊業務及大廳管理等。可在國際化環境中活用並提升語言

能力與接待服務技能。 

薪資福利 

月薪：21萬～24萬日圓 

交通費補助、制服提供、員工折扣、餐費補助、升遷及調

薪制度、社會保險完整、有給休假容易取得、幾乎無加班。

多國籍工作環境，增進語言與跨文化交流能力。 

徵聘職位 2 訂房組專員 徵聘員額 1名 

規定華語文能力

測驗通過等級 
□入門級（A1）   □基礎級（A2）   □進階級（B1） 
□高階級（B2）   □流利級（C1）   □精通級（C2） 

資格條件 

學歷：高中職以上 

具備基本電腦操作及 Email應對能力；能正確、細心地處

理工作；不排斥數字及資料管理；能依照訂房及銷售狀況

靈活應對；重視團隊合作，並能主動提出改善建議。飯店

業界未經驗者亦可。 

工作項目 

負責電話／Email訂房、OTA（線上訂房網站）及銷售庫存

管理、旅客諮詢、團體訂房及特殊需求調整，並與櫃台、

房務、業務、會計等部門協作，確認及輸入訂房資料與銷

售狀況。另需依訂房動向進行客房及房價管理，支援飯店

營運及收益提升。 

薪資福利 

月薪：21萬～24萬日圓 

交通費補助、制服提供、員工折扣、餐費補助、升遷及調

薪制度、社會保險完整、有給休假容易取得、幾乎無加班。

多國籍工作環境，增進語言與跨文化交流能力。 

徵聘職位 3 行銷業務經理 徵聘員額 1名 

規定華語文能力

測驗通過等級 
□入門級（A1）   □基礎級（A2）   □進階級（B1） 
□高階級（B2）   □流利級（C1）   □精通級（C2） 

資格條件 

學歷：高中職以上 

喜歡與不同類型的人溝通，願意挑戰新事物，並希望在多

國籍團隊中工作。具備業務、行銷或市場分析相關經驗者

佳；具備中文、日文、英文等語言能力，並能活用於工作

者歡迎。 
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工作項目 

分析赴日旅客及大阪地區的市場動向與需求，規劃住宿
方案及銷售策略；蒐集競爭飯店資訊並進行比較分析；
向國內外旅行社及企業進行提案；開發新合作夥伴並維
繫既有客戶；與旅行社及 OTA業者進行協商；分析預
約、業務及銷售數據；規劃飯店活動及促銷企劃，並與
相關部門共同推動。 

薪資福利 

月薪：28萬～38萬日圓 

交通費補助、制服提供、員工折扣、餐費補助、升遷及

調薪制度、社會保險完整、有給休假容易取得、幾乎無

加班。多國籍工作環境，增進語言與跨文化交流能力。 

 


