
臺商與僑商公司徵聘華語人才申請表     
填表日期： 113   年  10  月  21  日 

國家城市  臺灣台北市 

公司全銜  Ocard_奧理科技股份有限公司 

公司簡介 

我們是由一群平均年齡 30 歲的年輕人組成，快速發展中的

新創公司，希望透過我們的創意與技術，讓這個世界變得更

美好。 
 
Ocard 成立於 2016 年，以數據為核心，幫助商家輕鬆實現 
OMO 顧客經營。我們打造完整且輕量化的 CRM 平台、會

員忠誠計畫、線上點外帶外送、電子票券商城以及數據分析

工具，並提供集點、問卷等數位工具，讓各種規模和產業的

品牌店家可以用最簡單輕鬆的方式打造一套屬於自己的顧客

經營方案，輕鬆管理客戶關係、應用大數據分析、AI 自動化

行銷以及精準再行銷。 
Ocard 已陪伴超過 6,600 間店家打造專屬顧客經營與數位轉

型計畫，拓展產業包含餐飲、零售、旅宿、休閒娛樂與美業

等。 
 
Ocard 提供輕鬆自由的工作與休息環境，氣氛輕鬆歡樂，隨

處可見討論與歡笑聲。 
我們期許每位夥伴不僅僅是為執行者，更是產品的設計、創

造者。 
加入我們，將你的想法與創意實現出來吧！ 
 
我們在挑戰，也在學習！ 
希望有你的加入，一同向夢想努力邁進，讓一切再度成為可

能！ 
Let's Work Fun Play Hard！ 

公司網址  https://ocard.co/ 

營業項目  網際網路相關業 

員工數  110 人 

聯絡人員  呂安培 Ellie 

https://ocard.co/


電  話  (02)7751-5407 

徵聘時程  113 年   8  月   9  日至      年      月      日 

徵聘職位 日本事業開発担当 Japan Business Development 

徵聘員額  1 

規定華語文能力測驗通過

等級 
□入門級 □基礎級 □進階級 □高階級 □流利級 □精通

級 

資格條件 

# 応募条件： 
 
■ BtoB 領域におけるの無形商材の提案、導入経験

（SaaS サービス、IT コンサルティング） 
■ 外食、リテール産業向けソリューション販売経験およ

び業界知識のある方 
■ デジタル・マーケティングの基本的な知識 
■ 日本語ネイティブ 
■ ビジネス中国語、もしくは英語力 

工作項目 

 # 仕事内容 
 
報告對象： CEO & CEO Office 
 
ー 初期業務内容（台湾で CEO と構築） 
■ 日本向けビジネス関連の企画～事業／販売計画策定 
■ 市場調査／分析等のマーケット調査 
■ 翻訳業務（台湾華語→日本語 ） 
■ アライアンス構築 
■ 潜在的なパートナーや投資家の調査、提案、交渉（日

本出張あり） 
 
ー 後期業務内容（日本駐在） 
■ 大型新規顧客開拓（直販） 
■    チャネル開発 
■ アライアンス先の企業との管理、リレーション強化 
■ 既存のマーケティング関連部門と連携した市場開発な

ど幅広く従事頂く予定です 

工作地點 
 # 勤務条件 
 
■    台北市中山区，松江南京駅出口より 徒歩２分 



■ フレックスタイム制（コアタイム 10:00-18:00、1 日 8
時 
間、休憩１時間） 
■ リモートワーク毎週一日可能（試用期間以後） 

薪資福利 

 # 給与待遇 
 
■ アルバイト契約、週 3 日（20 時間）〜5 日勤務、時給

200 元 ※アルバイトはフレックスタイム制適用外 
■ 正社員契約月給 45000~60000 元 
■ 賞与が年 4 回あり（業績による）、堅実に収入 UP！頑

張りはキャリア UP にも反映、1～2 年後にリーダー・管理

職への昇格することも可能 
■ また新拠点の立ち上げに携わることも可能です 
■ 早期にリーダーや責任者として活躍できるチャンス

も！ 
■ 完全週休 2 日制、祝日休み 、有給休暇（入社から半年

後に 10 日付与） 

履歷投遞方式 

104 人力銀行： 
https://www.104.com.tw/job/8e6qk?jobsource=google  
Email： 
ellie@ocard.co  

 

https://www.104.com.tw/job/8e6qk?jobsource=google
mailto:ellie@ocard.co

