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華語文能力測驗定期考試團體報名規則 

一、適用對象 

本會策略聯盟單位，所屬成員達 30人即可申請團體報名，由本會指定考試中

心；未達 30人，請逕自連結報名系統進行個人報(https://tocfl.edu.tw/TW/)。 

二、團報流程 

（一）開放報名前一週：預留團報員額 

1. 請填寫 Google表單(https://reurl.cc/OmMpbD)，預留團體報名員額。 

2. 本會收到表單回覆後，將主動聯繫申請單位承辦人，提供報名說明與流程。 

3. 預留名額後，系統將註記各校預留數量。若需調整名額，請提前來信通知。 

4. 逾期恕無法保證團報名額足夠，將視報名情形安排。 

（二）報名期間：上傳名單與大頭照 

1. 因個資法關係，團報系統限定由單一窗口操作，請由承辦人彙整全體名單。 

2. 承辦人以學校帳號密碼登入線上報名系統策略聯盟後臺，上傳考生名單與符

合規定之大頭照。此帳號密碼請勿提供給各系或其他老師操作，以免刪除彼

此名單。 

3. 請務必再三確認上傳考生名單，所有考生之個人資料和照片務必正確齊全，

若報名資料和考生應試當日出示之證件不符，將導致考生喪失應考資格，且

不能申請退費，請小心處理。 

4. 彙整考生名單之際，請務必提供考生個人手機號碼與電子郵件。系統將會發

送大頭照審核與個人資料確認電郵、考試通知電郵等，請考生務必核對個人

資料正確與否，以維護自身考試權益 

5. 上傳完成後，請電郵與本會確認報名人數和報名費用總額，並提供報考名

單，以免超過繳費期限，被系統釋出名額。 

6. 大頭照通過審核後不得更換，即使重新上傳，系統亦不予更新；若需更換錯

誤大頭照，請洽本會專員，並附考生證件。建議及早上傳，預留審核時間

（兩個工作日），以免超過報名期限。 

 

（三）報名截止日前：完成繳費 

1. 請於報名截止日前匯款至本會指定帳戶。  

2. 若報名截止日前，未能上傳合格照片，將取消報名資格，且不能申請退費。 

https://tocfl.edu.tw/TW/
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三、報名費用 

（一） 新南向產學合作國際專班、重點產業領域之重點產業系所及國際專修  

部、國際產業人才教育專班、3+4產學攜手合作僑生專班、2年制副學 

士班及 4年制產學合作企業學士班，可享報名費用 5折優惠， 

為新臺幣 1,000元。 

（二） 將華測列入入學/修業/畢業等門檻之系所，可享報名費用 8折優惠，為新臺

幣 1,600元。 

（三） 一般策略聯盟單位所屬成員，可享報名費用 9折優惠，為新臺幣 1,800元。 

（四） 追加報名期間，測驗費用一律為原價，並且須加付新臺幣 300元手續費，總

計新臺幣 2,300元。 

 

註：欲享報名費優惠者，請以校或公司為單位，與本會簽署策略聯盟，並附上證明文件（如國際政策

專班核定公文、系所招生簡章），以開通系統各折數優惠碼功能。詳情請洽彭專員

pfe92123013@gmail.com。 

四、數位成績單證書下載 

（一） 在成績公告日當天，承辦人可於〈考生編碼&成績查詢〉頁面，依場次批次下

載團體報名考生的數位成績單、證書電子檔。 

（二） 每位考生的數位成績單及證書，為獨立兩個 PDF檔案，皆為正本。請承辦

人代為發送給考生，並可提供校方存取為華測成績備查資料，請勿外流或做

其他用途。 

（三） 其他數位成績單證書規定，請見數位成績單證書常見問題。 

五、注意事項 

（一） 參加團體報名的學生，不可再報名同月份之相同考試。 

（二） 若有重複報名者，以團報為主，並請考生自行於期限內申請個人報名之退

費，退費金額將扣除手續費 300元。 

（三） 考試中若出現代考、交換密碼登入、交談、攜帶小抄、肢體書寫文字等違規

行為，將依規定不予計分，情節嚴重者最高可處三年禁考，以維護考場公平

性與考試公信力。 
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